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L’examen  du  bilan  2018  du  plan  climat  «  Une  COP  d’avance  »  est  l’occasion  pour  les  groupes  
CGT   et   FSU  de   réaffirmer   la   nécessité   de   traduire   en   actes   les   ambitions   et   d’associer   les  
salariés  et  leurs  représentants  aux  plans  mis  en  place,  tant  au  niveau  national  que  régional.    

Les  enjeux  industriels,  de  services  publics,  d’emplois,  de  justice  sociale  et  de  lutte  contre  la  
précarité  énergétique,  liés  aux  transitions  énergétiques  et  écologiques  sont  élevés.    

Or,   que   constatons-‐nous  ?   Des   suppressions   d’emplois   au   CEREMA   (Centre   d’Études   et  
d’Expertises   sur   les   Risques,   l’Environnement,   la   Mobilité   et   l’Aménagement),   à   l’IGN  
(Institut  National  de  l’information  Géographique  et  Forestière),  à  Météo  France  ou  à  l’ONF  
(Office  National  des  Forêts).    

Dans  les  énergies  renouvelables,  les  mauvaises  nouvelles  en  matière  de  pertes  d’emplois  et  
de  savoir-‐faire  se  succèdent  en  France  :  mise  en  concurrence  des  équipements  et  barrages  
hydroélectriques  d’EDF  ;  plus  de  fabrication  sur  le  territoire  national  de  panneaux  solaires  ;  
suppressions  d’emplois  dans  le  secteur  des  équipements  d’hydroélectricité,  dans  celui  de  la  
fabrication  d’éoliennes…    

Le   secteur   des   transports,   premier   émetteur   de   Gaz   à   effet   de   serre,   voit   ses   émissions  
reparties  à  la  hausse  suite  à  la  libéralisation  des  bus,  à  la  diminution  du  fret  ferroviaire  et  à  
une  politique  qui  conduit  à  mettre  les  marchandises  et  les  personnes  sur  les  routes.  

Les  actions  du  plan  climat  visant  à  densifier  l’offre  de  transport  ferroviaire,  au  report  modal  
du  transport  routier  de  marchandises  vers  le  rail  et  le  fleuve,  à  la  mise  en  œuvre  des  plans  de  
mobilité   des   entreprises,   au   soutien   des   nouvelles   filières   d’énergies   renouvelables,   à   la  
réhabilitation   du   parc   privé   et   public   de   logements   en   matière   énergétique,   au  
développement  des  filières  du  recyclage  des  déchets  et  de  l’écoconception,  au  déploiement  
de  la  RSE  des  entreprises,  au  développement  des  circuits  courts,  etc…  sont  les  bienvenues.    

Malheureusement,   leurs   incidences   sur   le   dérèglement   climatique   risquent   d’être   fort  
limitées   si   au   niveau   national   et   international,   les   enjeux   ne   sont   pas   pris   à   leur   juste  
dimension.    

Les   groupes   CGT   et   FSU   partagent   les   interrogations   soulevées   dans   l’avis   sur   certaines  
priorités  mises  en  avant  pour  2019  et  sur  leur  portée  actuelle.  

Ils  voteront  l’avis.  

  


